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TERMO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 01/2021-IN04

PROCESSO N2 01/2021 INEX

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
MUNICIPIO DE ARARIPE/CE ATRAVES DA SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E, DO OUTRO, A
EMPRESA REGIS ALBUQUERQUE ADVOGADOS ASSOCIADOS, PARA
O FIM QUE NELE INDICA.

O Municipio de Araripe, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, em sua sede na Rua Alexandre Arraes, n? 937, Bairro Centro,

inscrita no CNPJ/MF sob o n

2. 14.497.385/0001-59, neste ato representado pelo Secretdrio Eric

Paulino Rocha, doravante denominado de CONTRATANTE, e, do outro lado a Pessoa Juridica de
Direito Privado A EMPRESA REGIS ALBUQUERQUE ADVOGADOS ASSOCIADOS, com endere¢o na
Av Santos Dumont,1.740, sala 713, bairro Aldeota, Fortaleza -CE inscrita no CNPJ/MF sob o ne
10.793.574/0001-18, representada por Francisco Regis dos Santos Albuquerque, advogado(a),
OAB/CE n2 9749, portador do CPF n® 314.579.403-53, doravante denominada CONTRATADA, de
acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n? 01/2021 INEX, Processo n2 01/2021 INEX, em
conformidade com o que preceitua a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,
sujeitando-se os CONTRATANTES as suas normas e as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. O presente Contrato tem como fundamento a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2021
INEX, devidamente ratificada pelo Ordenador de Despesas da Unidade Gestora da Secretaria de

Trabalho e Desenvolvimento

Social, Sr. Eric Paulino Rocha, ao fim assinado, parte integrante deste

Termo Contratual, independente de transcricdo, conforme previsto no caput e inciso I, do art. 25,

combinado com o parégrafo

Unico do art. 26 e incisos Il do art. 13, da Lei Federal n° 8.666/93 e

suas alteragbes posteriores bem como no Artigo 12 da Lei Federal 14.039, de 17 de agosto de

2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de Prestacdo de Servicos de Consultoria

e Assessoria Juridica junto a

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, nos tribunais 3

nivel de 22 grau, com especificidade no tribunal de justica do estado do Cear4, tribunal regional
federal da 52 regido, tribunal regional do trabalho da 72 regido, tribunal superior do trabalho,
superior tribunal de justica e supremo tribunal federal, bem como apoio de forma
complementar a outras demandas advindas da procuradoria municipal de Araripe-CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execugdo do objeto deste contrato o valor
global de RS 36.000,00(trinta e seis mil reais), ficando o valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil

reais).
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ITEM | UND | QTDE DESCRICAO VALOR V. TOTAL

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NOS TRIBUNAIS A
NIVEL DE 22 GRAU, COM ESPECIFICIDADE NO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAOQ,
03 | MES| 12 |TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72
REGIAO, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, BEM COMO APOIO DE
FORMA COMPLEMENTAR A  OUTRAS
DEMANDAS ADVINDAS DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

3.000,00 | 36.000,00

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada devera prestar os servicos de acordo com o que prescreve as especificagdes
deste Projeto Basico, em conformidade ainda com o teor da Minuta do Instrumento Contratual e
em observancia aos ditames da Lei Federal n2 8.666/93, independentemente de transcrigao.

4.2. Disponibilizar para a presta¢do dos servigos somente profissionais devidamente qualificados
para a prestacdo dos servicos objeto desta licitagdo, objetivando lograr éxito e seguranca,
avocando para si toda a responsabilidade de forma a resguardar o Municipio de eventuais
prejuizos decorrentes de qualquer demanda judicial.

4.3. Manter sob sua guarda e total responsabilidade eventuais documentos disponibilizados pelo
Municipio.

4.4. Prestar os servicos de Assessoria Juridica em observancia a ética profissional instituida pela
Ordem dos Advogados do Brasil, avocando para si total responsabilidade quanto ao ajuizamento
e eventuais acdes bem como acompanhamento do andamento dos processos judiciais em que for
constituido como procurador para o fim.

4.5. Prestar de Consultoria Juridica em suas instalagdes durante o expediente normal e sem limite
de consultas objetivando dirimir duvidas suscitadas por servidores do Municipio de Araripe.
4.5.1. As eventuais consultas formuladas por servidores municipais, objetivando elucidar duvidas,
podera ser efetuada informalmente via telefone ou pessoalmente, ou através e-mails, ou
correspondéncia durante o expediente normal de funcionamento da Prefeitura, sem limite de
quantidade.

4.5.2. O atendimento as eventuais consultas deverdo serem elucidadas formalmente (por escrito)
e devidamente assinada por profissionais devidamente qualificados para a prestacdo de servicos
juridicos, devendo a resposta ser dada dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito horas) a contar
da data e hora do seu recebimento.

4.5.3. Na ocorréncia de parecer juridico, que devera ser requisitado somente através do Secretario
competente, ou da Procuradoria ou Assessoria Juridica do Municipio, devendo o parecer ser

concluido no prazo de 07 (sete) dias exceto casos excepcionais, devendo o citado instrumento ser
 devidamente assinado pelo signatario da contratada.
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4.6. Repassar em tempo habil ao Municipio informagdes que julgar necessarias dentre elas para
providencias de pagamento de emolumentos ou taxas em tempo habil.

4.7. \Independentemente da fiscalizacdo feita pela Contratante, a contratada é a Unica e exclusiva
responsével por danos e prejuizos que vier a causar ao Contratante ou a terceiros, em decorréncia
da execugdo dos servigos, sem quaisquer dnus para o Municipio Contratante.

4.8. Aceitar as supressdes e acréscimos desta licitagdo, objeto de contrato, em conformidade com
o que prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

4.9. A contratada se submete as obrigagdes quanto a propriedade, segurancas € sigilo de
informacdes prevista no Projeto Basico.

4.10. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servicos contratados inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Prefeitura Municipal de Araripe/CE por eventuais autuacBes administrativas e/ou judiciais uma
vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se transfere a
Prefeitura Municipal de Araripe/CE;

4.11. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com 0 objeto do CONTRATO;
4.12. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servigos;

4.13. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) Contratado(a) todas as condigBes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes desse instrumento, consoante estabelece a Lei
no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

5.2. Solicitar a execugdo do objeto 8 CONTRATADA através da emissdo de Ordem de Servico.

5.3. Constituir servidor devidamente habilitado para acompanhamento da execucdo do contrato
administrativo conforme estabelece o art. 67 da Lei 8.666/93.

5.4. Comunicar ao(a) Contratado(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

5.5. Providenciar os pagamentos ao(a) Contratado(a) a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente.

5.6. Notificar extrajudicialmente a futura Contratada e aplicar as sangdes legais em decorréncia
do declinio na qualidade dos servicos, e/ou em decorréncia de fatos supervenientes propensos a
gerar prejuizos financeiros a Administragdo Publica.

5.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento e nas demais cominacgdes legais.
5.8. Assegurar 0s recursos orcamentdrios e financeiros para custear o fornecimento dos servigos.
5.9. Acompanhar, controlar e avaliar os servicos prestados observando os padrdes de qualidade,
através da unidade responsavel pela gestdo do contrato.

5.10. Prestar & Contratada, em tempo hébil, as informagdes eventualmente necessarias a
prestacao dos servigos.

5.11. Atestar as faturas e relatérios correspondentes a prestacdo de servigos, por intermédio do
servidor competente.

CLASUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
6.1, Disponibilizar tempo integral de “Consultoria Juridica”, em suas instalagdes, ou seja, na sua
sede, sem limite de quantidade para realizacdo de consultas a serem feitas por servidores do
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Municipio decorrentes de duvidas suscitadas em face de fatos supervenientes, devendo toda e
qualquer orientacdo ser dada de forma formal, preferencialmente no formato de “parecer
juridico”, somente por profissionais devidamente habilitados, e em observancia ao que prescreve
o instrumento convocatério/edital e seus anexos.

6.2. Disponibilizar na prestacdo dos servigos de “Assessoria Juridica”, somente profissionais
devidamente habilitados, envolvendo area de alta indaga¢do em Direito Publico, se obrigando a
comparecer in loco a Sede do Municipio sempre que convocado, avocando para si todas as
despesas decorrentes tais como custo com mao de obra, transporte, alimentacado e hospedagem,
isentando o Municipio de qualquer despesa adicional.

6.3. Na ocorréncia de deslocamento para tratar de demandas juridicas na capital do Estado e na
Sede do Governo Federal (Brasilia) o Municipio custeara todas as despesas dentre elas translado
aéreo e terrestre, bem como todas as despesas com alimentacdo e hospedagem do Profissional,
a titulo de reembolso, devendo ser disponibilizados todos 0os comprovantes que comprovam a
totalidade das despesas.

6.4. Na ocorréncia de continuidade na prestacdo dos servigos, objeto de termo aditivo, a revisdo
dos pregos, objeto desta contratagdo sé sera realizada apds decorrido o prazo de prestacgdo de
servigos, e o critério de reajuste sera em observancia no que couber ao que prescreve a lei federal
n° 8.880/94, lei federal n2 9069/95 e lei federal n? 10.192/2001.

CLAUSULA SETIMA - DA SEGURANCA E DO SIGILO

7.1. A CONTRATADA sera responsavel pela seguranga, guarda, manutengdo e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informacgdes
existentes ou geradas durante a execuc¢do dos servicos, em conformidade com a legislacdo
vigente.

7.2. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de
qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagdo e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

8.1. Os servicos de consultoria, assessoria @ acompanhamento, deverdo ser prestados nas
instalacdes da contratante e no escritério da contratada, ou em outro local, de acordo com a
necessidade, interesse e conveniéncia da Contratante, com vistas a assegurar as condi¢des
imprescindiveis e especificas da execucdo dos servicos. Devendo toda e qualquer orientacdo
técnica ser dada somente por profissionais devidamente habilitados.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
10.1. Os pagamentos serdo feitos de acordo com a realizagdo dos servicos, em até 30 (trinta) dias
do més subsequente ao adimplemento da obrigacdo e encaminhamento da documentacéo
tratada neste subitem, através de crédito na Conta Bancéria do fornecedor ou através de cheque
nominal, de acordo com os valores contidos na Proposta de Precos do licitante em conformidade
com projeto basico.
10.2. Por ocasido da realizagdo dos servigos o contratado devera apresentar recibo em 02 (duas)
vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverdo ser emitidas em nome da Secretaria.
10.3. O pagamento fica condicionado, a satisfacdo de todas as condi¢des estabelecidas em
contrato e da comprovagdo de regularidade para com os encargos previdencidrios, trabalhistas e
fiscais;
10.3.1. Devera vir acompanhada a fatura da nota fiscal os seguintes documentos:
a). Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional serd efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
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Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, na
forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014;
b). A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;
c). A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através
de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;
d). Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
através de apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
e). Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa.
10.4. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagcdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.
10.5. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
10.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.
10.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto a
regularidade fiscal e trabalhista.
10.8. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevéncia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
10.9. Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
10.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA
CONTRATUAL

11.1. O prazo de execucdo do(s) servico(s) objeto desta contratagdo se daré a partir da data da
assinatura do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.
11.2. O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura, 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FONTE DE RECURSOS
12.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAO - ELEMENTO DE
ADMINISTRATIVA PROGRAMA/ATIVIDADE DESPESAS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
E REGIME DE EXECUCAO

13.1. Os pregos dos servigos objeto deste contrato, desde que observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta de precos pela licitante
ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo
reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variagdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —a IBGE,
acumulado em 12 (doze) meses.

13.1.1. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacio da CONTRATADA.

13.1.2. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

13.2. Também ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de
extinto o contrato.

13.3. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA.

13.4. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
econdmica extraordindria e extracontratual, poderé, mediante procedimento administrativo onde
reste demonstrada tal situagdo e termo aditivo, ser restabelecida a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a
justa remuneracdo do fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, Il, “d” da Lei Federal n.2 8.666/93, alterada e
consolidada.

13.5- REGIME DE EXECUGAO: O Regime de execugdo serd indireta em empreitada por prego
unitario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administracdo podera aplicar a Contratada, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta, em caso de recusa da licitante
vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
notificacdo feita pela Contratante;

b.2) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execucdo dos servicos, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) Multa de 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato
e rescisdo do pacto, a critério da Secretaria de competéncia, em caso de atraso dos servicos
superior a 30 (trinta) dias.

b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex- officio” da
Contratada, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto a Secretaria de competéncia, independente de notificagdo ou interpelacdo
judicial ou extrajudicial.

¢) Suspensdo Temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a contratante promova a sua
reabilitagdo.

e) Sera ainda imputada a contratada multa ou punicdo no caso que couber por falha da (s) eventual
(is) subcontratada(s) na prestacdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

15.1. A rescisdo contratual poder4 ser:

15.2. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVIIl do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

15.3. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administracdo;

15.4. Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, ser4 esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando
os houver sofrido;

15.5. A resciséo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araripe, Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 02 (dois) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

Araripe/CE, 26 de margo de 2021.

oo by

Eric Paulino Rocha \_ "~ REGIS ALB
Ord. de Desp. da Secretaria do Trabalho ADVOGADOS \$SOCIADOS
¢ Desenvolvimento Social Francisco Regis = dos Santos
CONTRATANTE Albuquerque - Proprietario
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

O Municipio de Araripe torna publico o extrato resumido do Contrato n° 01/2021-IN04
Inexigibilidade de Licitago, proveniente da Licitagio na modalidade Inexigibilidade de
Licitagdo n° 01/2021-INEX, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NOS
TRIBUNAIS A NIVEL DE 2° GRAU, COM ESPECIFICIDADE NO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5°
REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO, TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, BEM COMO APOIO DE FORMA COMPLEMENTAR A
OUTRAS DEMANDAS ADVINDAS DA PROCURADORIA MUNICIPAL.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araripe - SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOL VIMENTO SOCIAL de Araripe

CONTRATADA: REGIS ALBUQUERQUE ADVOGADOS ASSOCIADOS

DATA DA ASSINATURA PO CONTRATO: 26 de margo de 2021.

VALIDADE DO CONTRATO: até 26/03/2022

VALOR TOTAL: 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

ASSINA PELA CONTRATANTE: Eric Paulino Rocha, Ordenador de Despesas
ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco Regis dos Santos Albuquerque -
Proprietario

Araripe/CE, 26 de margo de 2021.

Eric Paulino Rocha \m_s/\
Ord. de Desp. da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimen a
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T SECRETARIA DO TRABALHO E
%@gz‘@.&gﬁg DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CERTIDAO DE DIVULGACAO DO EXTRATO DO CONTRATO

Certificamos que o extrato do Contrato n° 01/2021-IN04, proveniente da Licitagdo na
modalidade Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2021-INEX, Cujo objeto ¢

Araripe/CE, 26 de margo de 2021,

Eric Paulino Rocha
Ord. de Desp. da Secretaria do Trabalho e Desenvol ocial




